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donos$enja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Gradacac®.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
GRAD GRADACAC
- Gradsko vijeée —

PREDSJEDAVAJUCI
GRADSKOG VIJECA
NedzZad Secié,s.r.

Broj:01-04-315/26
Datum: 24.09.2026.god.
Gradacdac

23.

Na osnovu ¢lana 13. stav (2) alineja 18., au
vezi sa Clanom 8. stav (3) alineja 17. Zakona o
principima lokalne samouprave u Federaciji BiH
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 49/06 i
51/09) 1 c¢lana 21. tacka 26. i 27. Statuta Grada
Gradacac (“Sluzbeni glasnik Grada Gradacac”, br.
10/22), Gradsko vije¢e Grada Gradacac, na 20.
redovnoj sjednici odrzanoj 24.09.2026. godine,
razmatrajuéi Informaciju o stanju bezbijednosti na
podru¢ju grada Gradadac za period januar — juni
2026. godine,donosi

ZAKLJUCAK
I

Gradsko vije¢e Grada Gradacac je primilo na
znanje Informaciju o stanju bezbijednosti na
podru¢ju grada Gradacac za period januar — juni
2026. godine.

II

Ovaj zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Gradacac*.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
GRAD GRADACAC
- Gradsko vijece —

PREDSJEDAVAJ U’('ZI
GRADSKOG VIJECA
NedZad Secié,s.r.

Broj:01-04-316/26
Datum: 24.09.2026.god.
Gradacdac

Na osnovu ¢lana 44. Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br.
45/10, 111/12, 20/17, 22/19 — Odluka US i Sluzbeni
glasnik BiH*, br. 74/23 — Odluka US BiH), ¢lana 39.
stav (1) Odluke o placama i naknadama uposlenika u
organima Grada Gradacac (,,Sluzbeni glasnik Grada
Gradacac®, br. 7//26), ¢lana 39. stav (1) tacka 6.
Statuta Grada Gradacac (,,Sluzbeni glasnik Grada
Gradacac®, br. 10/22), uz pribavljeno Misljenje
Sindikalne organizacije Grad Gradacac, br. 03-109-
09/26 od 14.09.2026. godine, Gradonacelnik Grada
Gradacac,donosi

PRAVILNIK
o plaéama i naknadama drZavnih sluzbenika,
namjeStenika, izabranih i imenovanih
duZnosnika u organima Grada Gradacac

1 OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom o
placama i naknadama u organima vlasti Federacije
BiH, Odlukom o pla¢ama i naknadama uposlenika u
organima Grada Gradacac, Kolektivnim ugovorom
za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima
uprave i sudske vlasti u Tuzlanskom kantonu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 7/17,
7/18,15/18,16/18,5/20, 15/22,11/23,16/23, 11/241i
3/26) i drugim propisima se utvrduju platni razredi i
koeficijenti za place, naknade i druga materijalna
prava drzavnih sluzbenika, namjestenika, izabranih i
imenovanih duznosnika u organima Grada
Gradacac, te plaée za pripravnike i naknade za
volontere, odnosno lica na struénom osposobljavanju
bez zasnivanjaradnog odnosa.

Clan 2.
(Fiskalna odgovornost)

(1) Finansijska sredstva za place, naknade i

druga primanja uposlenika u organima Grada
Gradacac, planiraju se i osiguravaju u Budzetu Grada
Gradacac.
(2) Utvrdivanje i isplata bruto pla¢a i naknada
zaposlenicima moZe se vr$iti samo do visine
planiranih sredstava u Budzetu Grada Gradacac za te
namjene.
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II UTVRBPIVANJE OSNOVNE PLACE

Clan 3.
(Utvrdivanje visine osnovice i boda za obracun
place)

(1) Visina osnovice i boda za obracun placa utvrduje
se Odlukom o izvr$enju Budzeta Grada
Gradacac, odnosno Odlukom o privremenom
finansiranju Grada Gradacac, a na osnovu
sporazuma izmedu Gradonacelnika i Sindikata
drzavnih sluZbenika i namjeStenika u Gradu
Gradacac, zasvaku fiskalnu godinu.

(2) Ukoliko se ne postigne dogovor o visini osnovice
i boda za obracun place, Gradsko vijece ce
utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu visina osnovice i
boda ne moze biti niza od prethodno dogovorene,
odnosno vazece osnovice.

(3) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obracun
placa uzeti ¢e se u obzir projekcije budzeta za
narednu fiskalnu godinu, kao i kretanja GDP i
indeksa potrosackih cijena, a prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(4) Isplate mjesecnih primanja u skladu sa odredbama
ove Odluke su definitivne i konacne.

Clan 4.
(Utvrdivanje osnovne plaée)

(1) Osnovna placa iz ¢lana 4. ove Odluke se utvrduje
mnoZenjem osnovice i boda za obracun placa sa
utvrdenim koeficijentom platnog razreda.

(2) Osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana uvecava se
za 0,6% za svaku zapocetu godinu staza
osiguranja, anajvise do 24%.

(3) Osnovna pla¢a ne moze biti manja od 70% od
prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne
i Hercegovine, prema posljednem statistickom
podatku.

(4) U slu¢aju da mnoZenjem utvdene osnovice i boda
za obracun plade i pripadajuceg koeficijenta
platnog razreda osnovna placa iznosi manje od
70% od prosjecne neto place iz stava (3) ovog
¢lana, uposleniku ¢e se isplatiti plata u
navedenom postotku.

(5) Uskladivanje placa sa prosje¢nom placom iz stava
(3) ovog ¢lana, vrsit ¢e se u skladu sa planiranim i
raspolozivim budzetskim sredstvima, a najmanje
jednom godis$nje (Sestomjesecno ili kvartalno).

(6) Osnovna pla¢a obracunava se i iskazuje mjesecno
za puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i
odgovarajuéem platnom razredu.

(7) Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim
vremenom, u skladu za zakonom ili posebnim
propisom, osnovna placa odrediée se srazmjerno
vremenu provedenom na radu.

(8) Punoradno vrijeme je 40 sati sedmicno.

Clan 5.
(Nacin obracuna isplate plaée)

(1) Pla¢a se obracunava za jedan mjesec unatrag, a
isplacuje se za prethodni mjesec u skladu sa
zakonom i Odlukom o izvr§enju budZeta.

(2) Placa iz stava (1) ovog ¢lana za drZavne
sluzbenike, mnamjeStenike i1 savjetnika
Gradonacelnika, utvrduje se rjeSenjem koje
donosi Gradonacelnik.

(3) RjeSenje sadrzi: li¢ne podatke drzavnog
sluzbenika, namjeStenika, imenovanog
duznosnika, radno mjesto a koje je postavljen,
rasporeden, izabran ili imenovan, platni razred,
koeficijent pomnozen s osnovicom za placu i
druge elemente koji se uzimaju u obzir prilikom
obracuna place.

(4) Sve izmjene u visini place vrSe se rjeSenjem koje
donosi Gradonacelnik.

I PLACE I NAKNADE IZABRANIH
DUZNOSNIKATIMENOVANIH LICA

Clan 6.
(Pravo na plaéu izabranih duZnosnika i
imenovanih lica)

(1) Izabrani duznosnici, nosioci izvr$nih funkcija i
savjetnici koji duznost obavljaju profesionalno,
imaju pravo na placu.

(2) Izabrana iimenovana lica iz ¢lana 2. Odluke pravo
na pla¢u i naknade ostvaruju u skladu sa
utvrdenim iznosima u Odluci o placama i
naknadama uposlenika u organima grada
Gradacac.

(3) Ukoliko neka od naknada ili dodatak na placu nije
regulisan Odlukom iz stava 1. ovog ¢lana pravo
naplacu ostvaruje se u skladu sa Zakonom.

(4) Za ostvarivanje prava iz stava 1. ovog ¢lana za
izabrana i1 imenovana lica, izuzev za savjetnika
Gradonacelnika RjeSenja donosi
Predsjedavajuc¢i Gradskog vijeca

IV PLACE I NAKNADE SAVJETNIKA
GRADONACELNIKA, DRZAVNIH
SLUZBENIKAINAMJESTENIKA

Clan 7.
(Platni razredi i koeficijenti za savjetnike
Gradonacelnika, drzavne sluzbenike i
namjeStenike)

Savjetnici Gradonacelnika i drzavni
sluzbenci imaju pravo na placu koja odgovara
radnom mjestu na koje su imenovani ili postavljeni i
razvrstavaju se u sljedecée platne razrede i koeficijente
kako slijedi:
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Platni Radno mjesto
razred

Koeficijent

Savjetnik Gradonacelnika
I Sekretar organa drzavne sluzbe 6,20
Sekretar Gradskog vijeca

Pomoc¢nici Gradonacelnika

I Rukovodilac sluzbe — glavni 5,70
interni revizor i drugi
rukovodioci gradskih sluzbi

111 Interni revizor, Glavni inspektor 5,20
v JSeede(;\; atlnutraénj ih organizacionih 4,50
\" Inspektori 4,30
VI Strucni savjetnici 4,10
VII Visi stru¢ni saradnici 3,90
VIII Stru¢ni saradnici 3,70

Clan 8.
(Platni razredi i koeficijenti za namjesStenike)

NamjeStenici imaju pravo na placu koja
odgovara radnom mjestu na koje je rasporeden i
razvrstavaju se usljedece platne razrede:

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
1 Visi samostalni referent (VSS) 3,10
1I Samostalni referent (VSS) 3,00
IIT | Visi referent (SSS i VKV) 2,70
IV | Referent (SSS) i KV radnik 1T i [V 2,60
stepena
A% Pomoc¢ni radnik i nekvalificirani 1,85
radnik (NK)
Clan 9.

(Pravo na placu)

Pravo na plac¢u drzavni sluzbenik i
namjestenik ostvaruje od dana stupanja na duznost.
Pla¢a se obracunavaiisplacuje za prethodni mjesec, a
utvrduje se rjeSenjem kojeg donosi Gradonacelnik.

Clan 10.
(Naknada za prekovremeni rad )

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
dodatak na placu po osnovu prekovremenog rada
u visini od 50% od osnovne place, a srazmjerno
trajanju prekovremenog rada.

(2) U slucaju nastanka potrebe za obavljanje
prekovremenog rada, neposredno nadredeni
rukovodilac izdaje pismeni nalog kojm se nalaze
prekovremeni rad drzavnom sluzbeniku,
odnosno namjesteniku, uz obaveznu naznaku
svrhe njegovog obavljanjaitrajanja.

(3) Sadrzaj Naloga za prekovremeni rad nalazi se na
Obrascu br.l. koji je sastavni dio ovog
Pravilnika.

(4) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji je obavio
prekovremeni rad duzan je isti evidentirati na
izdatom Nalogu za prekovremeni rad i tako
sacinjenu evidenciju dostaviti izdavaocu Naloga
za prekovremeni rad zbog provjere i davanja
saglasnosti, koji nakon provjere, daje saglasnost
nanalog za prekovremeni rad.

(5) Nakon davanja saglasnosti na Nalog za
prekovremeni rad, izdavalac Naloga, do 25. u
mjesecu za tekuci mjesec, isti dostavlja nadleznoj
sluzbi, radi sacinjavanja odgovarajuceg rjeSenja
koje donosi Gradonacelnik.

Clan 11.
(Naknada za rad u neradne dane, nocni rad i rad
u dane drzavnih praznika)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
dodatak na placu po osnovu prekovremenog rada
uneradne dane u visini od 30% od osnovne place,
a srazmjerno trajanju prekovremenog rada. Pravo
na ovaj dodatak na placu nema uposlenik na
radnom mjestu koje se organizovano obavlja u
smjenama.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
dodatak na placu za rad no¢u u visini od 35% od
osnovne plaée srazmjerno trajanju no¢nog rada.
Noénim radom smatra se rad od 22.00 do 06.00
sati.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
dodatak na pla¢u po osnovu radau dane drzavnog
praznika koji su po u zakonu neradni u visini od
50% od osnovne place, srazmjerno trajanju radau
dane drzavnog praznika.

(4) U slucaju nastanka potrebe za obavljanje rada u
neradne dane i rada u dane drzavnih praznika,
neposredno nadredeni rukovodilac izdaje
pismeni Nalog kojim nalaze rad u neradne dane ili
rad u dane drzavnih praznika.

(5) Sadrzaj Naloganalazise na Obrascubr.2. ovog
Pravilnika.

(6) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji je obavio
rad duzan je isti evidentirati na izdatom Nalogu za
prekovremeni rad u neradne dane i tako
saCinjenu evidenciju dostaviti izdavaocu Naloga
za prekovremeni rad zbog provjere i davanja
saglasnosti, koji nakon provjere, daje saglasnost
nanalog za prekovremeni rad.

(7) Nakon davanja saglasnosti na Nalog za rad u
neradne dane i dane drzavnih praznika, izdavalac
Naloga, do 25. u mjesecu za tekuéi mjesec, isti
dostavlja nadleznoj sluzbi, radi sacinjavanja
odgovarajuceg rjeSenja koje donosi
Gradonacelnik.

(8) Dodaci na place iz ovog ¢lana se obra¢unavaju
na osnovnu placu, bez dijela plaée po osnovu
radnog staza i ¢ine sastavni dio place.
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Clan 12.
(Dodaci na placu po osnovu posebnih uvjeta
rada)

(1) Dodatak na pla¢u po osnovu posebnih uvjeta rada
iznosi:

- zainspektore, u visini od 20 %.

- zavatrogasce u visini od 20%.

- za ostale poslove koji se vrSe pod posebnim
uslovima, ukoliko je to propisano odredenim
posebnim zakonom i kolektivnim ugovorom, u
visini od 10-20% od osnovne place, §to Ce se
utvrditi posebnom odlukom Gradonacelnika.

(2) Poseban dodatak iz stava (1) ovog c¢lana
obracunava se na osnovnu plac¢u bez dijela place
po osnovuradnog staza i €ini sastavni dio place.

(3) Visina uvecanja na placu po osnovu posebnih
uslova zarad iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se u
skladu sa kriterijima utvrdenim posebnim
zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim
popisima.

Clan 13.
(Naknada za pasivno deZurstvo /pripravnost)

(1) Pripravnost je poseban oblik rada kada drzavni
sluzbenik i namjestenik ne mora biti prisutan na
radnom mjestu, ali mora biti dostupan radi
obavljanja poslovaizvan radnog vremena.

(2) Drzavnom sluzbeniku i namjesSteniku pripada
naknada za pripravnost koji se obavlja radnim
danom izvan redovnog radnog vremena, te u
dane sedmicnog odmora, drzavne praznike i
druge dane za koje je zakonom odredeno da se ne
radi, srazmjerno broju sati provedenim u
pripravnosti.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana drzavnom
sluZzbeniku i namjesteniku utvrduje se u odnosu
na njihovu mjese¢nu osnovnu platu i iznosi 7%
satnice redovnog rada za svaki sat proveden u
pripravnosti.

(4) Radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika
za koja se moze utvrditi pripravnost odreduju se
posebnim odlukom koju donosi Gradonacéelnik
za gradske sluzbe. Evidenciju o pripravnosti
uposlenika vodi sluzba c¢ijem uposleniku je
odredena pripravnost.

Clan 14.
(Naknada za ishranu tokom rada — topli obrok)

(1) Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na
novéanu naknadu za ishranu u toku rada (topli
obrok) u visini od 1% od prosje¢ne neto place
isplaé¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenim statistickom
podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog Clana nece se
obraCunavati za vrijeme odsutnosti s posla po
osnovu bolovanja, godi$njeg odmora, te placenog
ilinepla¢enog odsustva.

Clan 15.
(Naknada za KkoriStenje godiSnjeg odmora)

(1) Drzavni sluzbenici i namjestenici ostvaruju pravo
na naknadu na ime regresa za koriStenje
godisnjeg odmora u visini od 50% prosjecne neto
place ispla¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenim statistickom
podatku.

(1) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana imaju
zaposleni u organima drzavne sluzbe, koji u toku
tekuce kalendarske godine imaju pravo na
godisnji odmor.

Clan 16.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima c¢ije je
mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada
najmanje 2 km, pripada naknada za troSkove
prijevoza u visini najniZe cijene mjesecne karte
zaprijevoz ujavnom saobracaju.

(2) Izuzetno iz stava (1) ovog ¢lana, ukoliko na liniji
javnog saobracaja ne postoji red voznje koji
uposleniku omogucéava dolazak na posao i
povratak sa posla u okviru propisnog radnog
vremena, naknada za prevoz ¢e se obracunavati
na nacin kako to bude definisano odredbama
kolektivnog ugovora, pravilnika i drugih propisa.

(3) Novcana naknada se utvrduje u visni cijene
mjesecne karte za najjeftiniji prijevoz, a
udaljenost od mjesta rada odreduje se na temelju
najkraée putne komunikacije od mjesta
stanovanja do mjestarada.

(4) Novc¢ana naknada iz stava (3) ovog ¢lana ne moze
se isplatiti u mjeseCnom iznosu veéem od 350
KM.

(5) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su
udaljena od mjestarada do 70 km.

(6) Pravo na naknadu troskova prijevoza iz ovog
¢lana ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva
uposlenika u kojem se navodi mjesto stanovanja i
da svakodnevno putuje od tog mjesta do mjesta
rada.

(7) Uz zahtjev se kao dokaz obavezno prilaze
ovjerena izjava uposlenika da pod materijalnom i
krivicnom odgovornoséu ne zloupotrebljava
pravo pripadnosti predmetne naknade.

(8) Izjava uposlenika iz stava (7) dostavlja se u formi
Obrasca br.3. koji je sastavni dio ovog
Pravilnika.

(9) Nadlezna sluzba za upravu sluzbenim putem
osigurava podatke o cijenama prijevoza kod
registriranih prevoznika.

(10) Dostavljanje neistinitih podataka ili neazuriranje
podataka relevantnih za ostvarivanje prava na
naknadu troSkova prijevoza na posao i sa posla

smatra se tezom povredom sluzbene duznosti 1
podlijeze disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti.
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(11) Uposlenik nema pravo na naknadu iz ovog ¢lana
ukoliko odsustvuje s posla po bilo kojem osnovu
(godisnji odmor, bolovanje, pla¢eno ili
neplac¢eno odsustvo).

(12) Pravo uposlenika na naknadu troskova prijevoza
utvrduje se rjeSenjem.

(13) Gradonacelnik ¢e pojedina¢nim aktom odrediti
nadleznu sluzbu za upravu koja ¢e vrsiti kontrolu
uvezi ostvarivanjem ovog prava.

Clan 17.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenici i namjeStenici ostavaruju
pravo na naknadu place zbog bolesti ili povrede u
visini place ostvarene za prethodni mjesec u
periodu do 42 kalendarska dana sprijecenosti za
rad, tj.bolovanja.

(2) Naknada za bolovanje preko 42 kalendarska dana
ostvaruje se prema kantonalnom propisu kojim se
utvrduje naknada za ovu oblast, s tim da se razlika
do pune place isplacuje iz Budzeta Grada.

(3) Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na
naknadu place u punom iznosu koju su ostvarili
za prethodni mjesec, ako je do odsustva s posla
doslo uslijed povrede na radu, oboljenja od
profesionalne bolesti, bolesti i poremecaja
prouzrokovanih trudno¢om i porodajem, kao i
transplantacijom zivog tkiva i organa u korist
drugog lica.

Clan 18.
(Naknada za porodiljni dopust)

Drzavni sluZbenici i namjesStenici ostavaruju
pravo na naknadu place za vrijeme porodiljnog
dopusta u skladu sa vaze¢im propisima kantona i
kolektivnim ugovorom, kojim se ureduje ova oblast.

Clan 19.
(Odsustva)

Drzavni sluzbenici i namjeStenici ostavaruju
pravo na placeno i neplaceno odsustvo prema osnovu
(vjerski praznik, rodenje djeteta, dobrovoljno
davanje krvi, smrt ¢lana porodice, selidba i dr.) i
broju dana utvrdenim Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom.

Clan 20.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Zaposlenici ostavaruju pravo na naknadu za
troskove sluzbenog putovanja u zemlji i
inostranstvu, na koja su upuceni radi obavljanja
sluzbenih poslovaizadataka.

(2) Visinanaknadeizstava (1) ovog Clanautvrduje se
pravilnikom kojeg donosi Gradonacelnik, u
skladu sa federalnim propisom koji regulise ovu
oblast.

Clan 21.
(Naknada za sluc¢aj povrede na radu, teske
bolesti i invaliditeta)

(1) U slucaju povrede na radu, teske bolesti ili
invaliditeta zaposlenika ili ¢lana njegove uze
porodice, isplacuje se jednokratna novcéana
pomo¢ u visini od dvije prosjecne neto place u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem statistickom podatku u skladu sa
odredbama Kolektivnogugovoraipravilnika.

(2) Zahtjev za isplatu naknade za povredu na radu,
tesku bolest i invalidnost drzavni sluzbenik i
namjesStenik moze podnijeti u roku od Sest
mjeseci od nastupanja teske bolesti ili povrede,
izuzev ukoliko je drzavni sluzbenik i namjestenik
usljed dugotrajnog boravka na bolni¢kom
lijecenju sprijeCen podnijeti zahtjev u
predvidenom roku u kojem slucaju zahtjev moze
podonijeti u roku od Sest mjeseci od zavrSetka
bolni¢kog lijecenja.

(3) Uz zahtjev za isplatu naknade iz stava 2. ovog
¢lana, drzavni sluzbenik i namjeStenik podnosi
izjavu, ovjerenu od strane nadleznog organa, da
po istom osnovu nije do sada ostvario pravo na
naknadu.

Clan 22.
(Naknada za sluc¢aj smrti i pravo na osiguranje
zaposlenika)

(1) U slucaju smrti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika njegovoj porodici ispladuje se
jednokratna nov€ana naknada na ime troskova
sahrane/ukopa u visini od 4 (Cetiri) prosjecne
neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem statistiCkom
podatku

(2) Clanovi uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika u smislu stava 1. ovog clana
utvrdeni su odredbama Zakona o pla¢ama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine i Kolektivnog ugovora.

(3) Naknada iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se i u
slucaju smrti ¢lana uze porodice drzavnog
sluzbenika ili namjestenika i to u visini od 2
(dvije) prosje¢ne neto plaée isplacene u
Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

(4) Ukoliko u organu drzavne sluzbe rade dva ili vise
¢lanova iste porodice, troskovi iz stava (1) ovog
¢lana se isplacuju samo jednom ¢lanu porodice ili
srazmjerno svim ¢lanovima koji ostvaruju pravo
nanaknadu.

(5) Zaposlenik ima pravo na osiguranje od posljedica

nesretnog slu¢aja sa ukljuc¢enim rizikom od prirodne

smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa, u skladu sa
kolektivnim ugovorom.
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Clan 23.
(Otpremnina za odlazak u penziju)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih 5
(pet) ostvarenih neto placa ili 5 (pet) prosjecnih neto
plata u FBiH prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku ako je to za
njega povoljnije.

Clan 24.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog
sluzbenika i namjestenika zbog prekobrojnosti, isti
ima pravo nanaknade uiznosu:

- zaradni staz do 10 godina naknada iznosi tri
neto plac¢e drzavnog sluzbenika i
namjeStenika ili tri prosje¢ne neto place
isplacene po zaposleniku u FBiH po
posljednjem objavljenom statistiCkom
podatku, ako je to za njega povoljnije;

- za radni staz od 11 do 20 godina naknada
iznosi Sest neto plac¢a drzavnog sluzbenika i
namje$tenika ili Sest prosjecnih neto placa
ispla¢enih po zaposleniku u FBiH po
posljednjem objavljenom statistiCkom
podatku, ako je to za njega povoljnije;

- za radni staz od 21 do 30 godina naknada
iznosi devet neto placa drzavnog sluzbenika i
namjestenika ili devet prosjecnih neto placa
ispla¢enih po zaposleniku u FBiH po
posljednjem objavljenom statistiCkom
podatku, ako je to za njega povoljnije;

- zaradni staz preko 30 godina naknada iznosi
dvanaest neto plac¢a drzavnog sluzbenika i
namjeStenika ili dvanaest prosje¢nih neto
placa isplacenih po zaposleniku u FBiH po
posljednjem objavljenom statistiCkom
podatku, ako je to za njega povoljnije;

Clan 25.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu
rjeSenja Gradonacelnika ¢je je osnivanje
predvideno zakonom, imaju pravo na
maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u komisiji
do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lana 4. ove
odluke u skladu sa pravilnikom kojeg donosi
Gradonacelnik.

(2) Naknada za rad u komisijama iz stava 1. ovog
¢lana a koje se finansiraju od uplata fizickih ili
pravnih ica ne ulaze u ograni¢enja iz stava 1. ovog
Clana. 5

Clan 26.
(Ostale naknade)

Uposlenicima se moze isplatiti naknada
povodom obiljezavanja vjerskih praznika i druge

naknade utvrdene odredbama Kolektivnog ugovora,
u skladu sa finansijskim moguénostima, te ukoliko su
za to obezbijedena sredstva u Budzetu za tekucu
fiskalnu godinu.

IV PLACE ZA PRIPRAVNIKE INAKNADE ZA
LICA NA STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
(VOLONTERE)

Clan 27.
(Visina place za pripravnike)

Plac¢a pripravnika visoke, viSe i srednje
struc¢ne spreme u organu drzavne sluzbe utvrduje se u
iznosu:

- zavisoku stru¢nu spremu u iznosu od 80% od
osnovne place utvrdene za radno mjesto
stru¢nog saradnika;

- zavisu strunu spremu u iznosu od 80% od
osnovne pla¢e utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;

- zasrednju strunu spremu u iznosu od 80%
od osnovne place utvrdene za radno mjesto
referenta.

Clan 28.
(Visina naknade za volontere)

Volonteri, tj. lica na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
visoke, viSe i srednje strucne spreme imaju pravo na
naknadu:

- zavisoku stru¢nu spremu uiznosu od 35% od
osnovne plaée utvrdene za radno mjesto
stru¢nog saradnika;

- za vi$u struénu spremu u iznosu od 35% od
osnovne plaée utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;

- zasrednju struénu spremu u iznosu od 35%
od osnovne place utvrdene za radno mjesto
referenta.

Clan 29.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag i
isplacuje za prethodni mjesec u skladu sa
odredbama Zakona o radu.

(2) Pla¢aiz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem
koje sadrzi: licne podatke drzavnog sluzbenika,
namjestenika ili drugog lica zaposlenog u organu
drzavne sluzbe, radno mjesto na koje je isti
postavljen, odnosno rasporeden ili imenovan,
koeficijent iz platnog razreda i sve elemente koji
su uzeti u obzir prilikom za utvrdivanje visine
place.

(3) Sve izmjene u visini plaée vrse se rjeSenjem iz
stava (2) ovog Clana.
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(4) Pojedinacna rjeSenja o placama i naknadama
zaposlenih donosi Gradonacelnik.

V PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30.
(Prijelazne odredbe)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaje da vazi Pravilnik o pla¢ama i naknadama
uposlenika i izabranih i imenovanih duZnosnika u
organima Op¢ine Gradacac: Broj: 02-05-287/14. od
31.01.2014. godine , Broj: 02-05-2605/15. od
08.10.2015. godine, Broj: 02-11-2-264/21 od
11.01.2021. godine, Broj: 02-11-2-264-1/21 od
01.07.2021. godine, 02-11-2-264-2/22 od
19.12.2022. godine.

Clan 31.
(Zavrs$ne odredbe)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana
od dana donoSenja, a primjenjvat ¢e se od
01.09.2026. godine i objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku Grada Gradacac”.

Broj: 02-11-2-2606/26 GRADONACELNIK
Gradacac,14.09.2026.god, Hajrudin Mehanovié,s.r.
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Bosna i Hercegovina-
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
GRAD GRADACAC

Husein kapetana Gradascevica 4, 76 250 Gradacac, telefon 035-369-750, fax. 035-369-751, e.mail: opc.grad@bih.net.ba, www.gradacac.ba

Obrazac br.1.
Naziv sluzbe
Broj:
Datum:

Na osnovu ¢lana 10. stav (3) Pravilnika o placama i1 naknadama drzavnih sluzbenika, namjestenika,
izabranih 1 imenovanih duznosnika u organima Grada Gradacac (,,Sluzbeni glasnik Grada Gradacac*
broj: 8/26), izdajem:

NALOG

za prekovremeni rad

Nalaze se drzavnom sluzbeniku/namjesteniku

o

postavljenom/rasporedenom na radno mjesto , obavljanje

prekovremenog rada u svrhu

Prekovremeni rad se nalaze za period godine u trajanju od sati.

Neposredno nadredeni rukovodilac sluzbe

Datum i sat urucenja naloga:.

Potpis drzavnog sluzbenika i namjeStenika:

Evidencija trajanja prekovremenog rada Potpis izdavaoca Naloga

Evidencija trajanja prekovremenog rada van | Potpis izdavaoca Naloga
definiranog perioda 1 razlozi za njegovo
obavljanje
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Bosna i Hercegovina-
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
GRAD GRADACAC

Husein kapetana Gradascevica 4, 76 250 Gradacac, telefon 035-369-750, fax. 035-369-751, e.mail: opc.grad@bih.net.ba, www.gradacac.ba

Obrazac br.2.
Naziv sluzbe
Broj:
Datum:

Na osnovu ¢lana 11. stav (4) Pravilnika o placama i1 naknadama drZavnih sluzbenika, namjestenika,
izabranih 1 imenovanih duznosnika u organima Grada Gradacac (,,Sluzbeni glasnik Grada Gradacac*
broj: 8/26), izdajem:

NALOG

za obavljanje rada u neradne dane/dane drZzavnog praznika

Nalaze se drzavnom sluzbeniku/namjesteniku

o

postavljenom/rasporedenom na radno mjesto , obavljanje rada u

neradne dane/dane drzavnih praznika u svrhu

Prekovremeni rad se nalaze za period godine u trajanju od sati.

Neposredno nadredeni rukovodilac sluzbe

Datum i sat urucenja naloga:.

Potpis drzavnog sluzbenika i namjeStenika:

Evidencija trajanja prekovremenog rada Potpis izdavaoca Naloga

Evidencija trajanja prekovremenog rada van | Potpis izdavaoca Naloga
definiranog perioda 1 razlozi za njegovo
obavljanje
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Obrazac br. 3.

I1ZJAVA
Kojom ja, zaposlen u Gradu Gradacac, izjavljujem da
svakodnevno putujem od mjesta stanovanja do mjesta rada (zgrada
Grada Gradacac) 1 da je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada km.

Ovu izjavu dajem po materijalnom i krivicnom odgovornos$cu, a u svrhu regulisanja prava na naknadu
za troSkove prijevoza na posao i sa posla, shodno odredbama ¢lana 16. stav (1) i stav (8) Pravilnika
o placama 1 naknadama drzavnih sluZbenika, namjeStenika, izabranih i1 imenovanih duZnosnika u
organima Grada Gradacac (,,Sluzbeni glasnik Grada Gradacac* broj: 8/26).

U Gradaccu, godine Izjavu dao:

L.k.br.

MUP TK




